
　春光うららかな頃となりました。みなさまにはお元気でお過ごしのことと存じます。
私は第１回定例市会における予算審議にあたり、働く生活者の立場と教育現場を原点として、
行財政局と教育委員会へ質問いたしました。今後も経験を積み、みなさまの声を市政に反映
できるよう努めてまいります。

Q. 2015年までに1600人の職員削減を行うが、市民
サービスへの影響はないのか？危機管理時の対応に不
足はないか？

A. 【玉田行財政局長】全ての職場において一律に職員を削
減せず、市民サービスを維持・向上させるために議会や
市民にも公表して検証・評価を行いながら実施したい。

ブログ「伊藤めぐみのチャレンジライフ」
毎日の活動、日 の々想いを綴っています。どうぞご覧下さい。
ホームページ　http://www.itomegu.com

1969年生、一児の母。谷上小、山田中、夢野台高校、ノートルダム清心女子
大学卒。神戸市中学校教員、尼崎、西宮小中学校勤務。大手前大学キャリア
カウンセリング、障がい学生支援等従事。現在、文教経済、外郭団体委員

有馬温泉入初式
伝統の新年行事に参加し、北区の誇る有馬
温泉の繁栄を願いました。(2012.1.2)

行財政局へ質問　2012.3.5
神戸市の職員力を高めるために

民主党兵庫県連大会で初議長
大役に緊張しましたが、貴重な経験をさせていただき
ました。この一年の方針や規約改正、兵庫県の豪雪災
害対策本部が設置され、緊急支援も決定しました。写
真は挨拶される矢田市長。(2012.2.4)

NHK大河ドラマ平清盛放映記念
「丹生山田郷の遺跡を訪ねて」に参加
山田校下自治振興会主催で、約800名が参
加。神鉄箕谷駅から六條八幡宮を経て丹生
山へウォーキング。道々での案内、温かい豚
汁がふるまわれるなど、おもてなしの心が伝
わる行事となりました。(2012.3.18)

 その他 小中学校学級文庫の充実、市民図書室のネットワーク
化、小学校進学時の幼稚園・保育所との連携等質問し
ました。

 その他 女性職員の働きやすい環境、信頼を得る公務員、職員
のモチベーション向上とメンタルヘルス対策の充実等
質問しました。

要望１：災害発生などの危機管理時
にも対応できる人員配置を！

要望２：図書館司書は技術継承のた
めにも必要な採用確保を！

要望３：武道必修化では安全対策の充実と教員支援のため
に人材バンクを活用されたい！

要望４：授業や特別支援をサポートする人材確保や学校と
のマッチング、充分な事前事後の研修体制を！

Q. 神戸っ子応援団と地域連携センターの人材活用はどち
らも大切であるが、どのようにすすめるのか？

A. 【永井教育長】中学校区単位で神戸っ子応援団を全
市で立ち上げ、子どもたちに地域や社会全体で関わ
るような仕組を創りたい。また地域連携センターは、
子どもの学力向上のため教育を支援する人材バンク
として活用していきたい。

教育委員会へ質問　2012.3.13
子どもたちに健やかな学びの環境を
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